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Consultant Formateur Expert en Management 

Financier, Yves Alain SECKE est le fondateur du 

cabinet CFP. De la consultation (Général et/ou 

Diagnostic) au coaching, en passant par la formation 

et la publication des ouvrages inédits et contextuels 

sur le management financier, c’est une accumulation 

progressive et incessante de connaissances, de 

compétences et d’expérience, à la mesure des 

Résultats - les vrais – qui viennent consolider son 

expertise, en lui ouvrant depuis plusieurs années 

déjà, les portes et les opportunités de collaboration 

d'envergure. 

 

En effet, il a déjà mis à profit son expertise en tant 

que Formateur du programme Digital BootCamp 

pour le compte du Commonwealth s/c le 

MINCOMMERCE ; Chef de pool Recherche 

financement et partenariat pour le programme RFF 

PNUD ; Mentor RFF PNUD, WIA HUB GABON 

(Women In Africa) ; Panéliste et Formateur sur les 

questions d'inclusion financière pour AfricanWits de 

l'évènement Festival Femme numérique parrainé par 

le MINPOSTEL ; En tant que Formateur MINFOF 

sur les questions d’outils et méthodes de 

management numérique ; Chargé 

d’accompagnement O’BOTAMA Formateur 

MINEPAT sur un atelier de Montage de projet ; 

Analyste projet et conseils stratégiques pour 

KAPITALIS GROUP; Formateur en Education 

Financière pour APME s/c Palmier PME, RAPEC… 

et bien d'autres Entreprises, institutions et 

organisations. 

 

Parallèlement, il est Consultant TV pour les Questions 

de management financier, d'éducation financière, de 

management, finance et économie du Sport. De ce fait, 

il s’inscrit comme l’un des plus talentueux, pratique et 

expérimenté consultant en management financier de sa 

génération. 
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CFP est un cabinet de conseils en 

Management Financier (Gestion et 

éducation financière),opérationnel 

depuis mars 2018. Pragmatisme, 

Réalisme et Discipline représente la 

devise, Améliorez vos rapports à 

l’argent en est le slogan. 

Le management financier d’une 

entreprise, en termes de Structures 

et planification financière, en termes 

d'investissement et gestion des 

endettements, en termes du maintien 

de la motivation et la valorisation du 

salarié par l’amélioration de la gestion 

de son salaire, doit s’armer d’un 

ensemble d’outils et de méthodes dont 

la maitrise garantit un meilleur pilotage 

de la performance financière. Pour 

beaucoup d'entreprises et même des 

particuliers, le problème n’a jamais été 

le manque d’argent, mais plutôt le 

manque de plan suivi du discipline 

connexe. 

Le cabinet CFP vous propose donc le 

meilleur et l’excellence de son 

expertise à travers des solutions qui 

viendront upgrader le potentiel, les 

compétences et les résultats que vos 

managers son capables de produire. 
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CONSULTATIONS 

(Générales, Diagnostic) 

 

Il s’agit d’un questionnement verbal, 

fiche diagnostic à remplir et résultats 

Diagnostic (Rapport écrit, rapport chiffré 

+ diagramme, entretien pour discuter 

des recommandations et autres mesures 

correctives) 

COACHING  ACCOMPAGNEMENT  

 

Management Financier 01 : 

Structures, principes et valeur, 

méthodes et outils. Il s’agit de 

traiter les structures classiques (outils 

de prévisions et de contrôle financier 

), stratégiques (l'archétype 

planification –exécution- contrôle 

financier ) et Fonctionnelles. 

 

Management Financier 02 : 

Epargnes, Réserves de valeur. Il 

s’agit de traiter au préalable les 

priorités financières et le budget, 

l’optimisation du processus des 

Achats ou dépenses et l’analyse des 

écarts financiers, prise de mesures et 

décisions correctives ; l’épargne, 

l’investissement et les dettes ; les 

conditions d’équilibre d’une épargne, 

d’un investissement 

AUTRES COACHING 

 

Comment se construire une excellente 

personnalité financière ? 

Le salarié est il un esclave 

(contingence financière)? 

Education Financière : Améliorez vos 

rapports à l’argent ; Méthode efficace 

de gestion de l’argent et Discipline 

financière. 
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Management Financier : 

Structures, principes et valeur, 

méthodes et outils.  

 

Management Financier : Epargnes, 

Reserve de Valeur (Epargne, 

Investissement et Dettes).  

 

Procédés pratiques de pilotage 

et/ou d’opérationnalisation de la 

performance (notamment 

financière) 

 

Méthodes efficaces pour gérer au 

mieux un investissement, identifier 

les failles et/ou l’arnaque 

 

Rudiments du management, 

principes de valorisation du 

manager, de son salaire et de son 

équipe 

 

Leadership et éducation financière 

des femmes ; jeunes employés, 

préretraités et retraités. 

 

Créer, développer et gérer son 

entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Formations des 

Responsables 

Commerciaux 

(Approche inédite 

et exclusive) 

 

Gestion rationnelle 

et optimisée du 

crédit bancaire 

pour Salariés 
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Management Financier : Structures, 

principes et valeur, méthodes et outils. 130 

pages 

 

Management Financier : Epargnes, 

Reserve de Valeur (Epargne, 

Investissement et Dettes). 175 pages 

 

Gestion des Finances Personnelles pour 

Chefs d’entreprise et/ou Entrepreneurs 

 

Comment se construire une excellente 

personnalité financière 

 

La réalité financière des fonds 

d'investissement au Cameroun 

 

Accroitre les compétences en gestion des 

finances 

 

Les variantes de la performance 

 

 

 

 

Prendre du recul 

(approche managérial 

et développement 

personnel) 

 

Le Temps et l’atteinte 

du Résultat  
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MONTAGE DE PROJET / 

REDACTION DE BUSINESS PLAN 

Un peu plus de 200 projets montés et 

rédigés, 60% ayant obtenu des 

financements. 

 

AUDIT INTERNE ET CONTRÔLE DE 

GESTION 

 

PROGRAMME COMPLET 

D'ACCOMPAGNEMENT 

MANAGEMENT FINANCIER 

(Formations, Consultation et coaching, 

plus de 30 heures de formation et 

coaching disponibles, manuels de 

formations inclus, Durée 06 mois) 

 

CHEF, COORDONNATEUR OU 

SUPERVISEUR DE PROJETS 

 

COACHING, MENTORAT, 

FORMATEUR POUR PROGRAMMES 

DIVERS 
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CONSULTATIONS 

[20 000 ; 55 000[ FCFA 
 

COACHING/ ACCOMPAGNEMENT 

[60 000 ; 150 000[ FCFA 
 

FORMATIONS 

[200 000 ; 300 000] FCFA 
 

MONTAGE DE PROJET / 

REDACTION DE BUSINESS PLAN 

[300 000 ; 500 000[ FCFA 
 

LIVRES ET LIVRES GUIDES 

[3000 ; 15 000] FCFA 
 

AUDIT INTERNE ET CONTRÔLE DE 

GESTION 

[3 000 000 ; 3 500 000[ FCFA 
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J’ai connu M Yves Alain SECKE dans 

le cadre de la formation sur le e-

commerce financée par le 

Commonwealth à l’endroit des 

femmes entrepreneurs. Nous voyons 

effectivement en lui un consultant 

expert en Management Financier. En 

effet, la plupart des participantes 

initialement n’arrivaient pas à 

manager leurs finance. 

Par exemple, certaines ne savaient 

pas qu’il fallait inclure certaines 

dépenses considérées comme 

gratuites dans leur calcul des charges 

(sa maison, l'électricité, le gaz, etc.), 

elles ne les comptabilisaient pas.  

Comme monsieur SECKE le disait, la 

plupart pensaient faire des 

bénéfices alors qu’elles n’en 

faisaient pas. Et lorsqu’elles ont revu 

tout cela, leur façon de manager leurs 

finances a changé, s’est amélioré. 

Donc j'apprécie vraiment beaucoup la 

qualité de l’Expert, et je le vois aller 

sûrement loin, car ce qu’il fait a déjà 

impacté beaucoup de vies. 

 

« 

» Gilbert MBIPAN 

KWACHUH 

Sous Directeur des 

Approvisionnements de la 

Distribution et de la 

consommation  

MINCOMMERCE 
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J’ai connu le cabinet CFP par un lien 

Google où je cherchais des offres de 

formations en gestion financière pour 

améliorer mes capacités. Le résultat 

de recherche me donnent leur 

numéro. Dès l’appel, j’ai pu sentir la 

disponibilité et la bienveillance du 

prestataire, ce qui m’a d’emblée 

motivé. J’avoue que la spontanéité et 

le pragmatisme qui ont entouré mon 

accompagnement, ont rapidement eu 

raison de mes préoccupations. J’aurai 

aimé avoir eu plus de temps de 

coaching, mais j’apprécie à sa juste 

valeur les Résultats encourageants 

auxquels je parviens, fondés sur les 

principes de fidélité et régularité 

que j’ai appris durant mon 

accompagnement. J’encourage 

vivement le cabinet à aller vers plus 

d’offres pratiques avec une 

modélisation des algorithmes. Merci 

encore pour cette opportunité 

prodigieuse, merci à vous.  

« 

» Dr Jean Didier KEDY YOMBO 

Coordinateur Médical DGSN 



11 

J’ai été l’une des premières clientes à 

bénéficier des conseils de M Yves 

Alain SECKE, je l’ai vu faire ses 

premiers pas en tant que jeune 

Consultant en Management Financier. 

Avant, il m’a aidé à sortir toute ma 

planification de la tête, poser sur la 

table en simplifiant les choses pour 

moi et mes employés et ça a marché.  

Lors d’une formation, Il a aidé les 

femmes commerçantes d’une de 

mes réunions à sortir de leurs 

dettes. C’est vraiment énorme ! je le 

vois avancer, et je prie tous jours afin 

que Dieu lui ouvre les opportunités de 

rencontrer autant de personnes et 

d’entreprises qui pourront bénéficier 

autant que je l’ai été.  

Lorsqu’il m’a expliquer les incidences, 

les conséquences de la mauvaise 

utilisation du crédit bancaire, en me 

mettant sur le fait accomplit, 

aujourd’hui je n’ai plus de défaut de 

remboursement du crédit bancaire. Je 

manage au mieux ce que je j’ai et je 

m’en sors  beaucoup plus. Merci et 

bon courage pour la suite, il y a 

beaucoup de personnes, j’en suis 

sûre, qui ont besoin de lui plus que 

jamais.  

« 

» 
Denise TSAFACK (Mama 

Shalom) 

Femme d’Affaires. - Buy and 

Sellam ( plusieurs 

commerces) ; Promotrice de 

GROUPE SHALOM 

CAMEROUN , PRESTIGE 

EXPRESS (Conseil en 

immigration) 

« J’étais obligé de faire 

appel à Yves SECKE, le 

conseiller financier, il y a 

un jeune conseiller 

financier ici dehors qu’on 

appelle Yves SECKE […] il 

va venir chez vous 

remettre le cerveau en 

ordre, il connaît, il est 

professionnel … » 



J’ai collaboré avec Yves Alain 

SECKE dans le cadre du programme 

RFF (Rapid Financing Facility) initié 

par le PNUD Cameroun pour 

l’accompagnement de 150 jeunes 

entrepreneurs dans les Régions du 

Centre, du Littoral et de l’Extrême-

Nord du pays. 

Dans ce programme Yves a été 

sélectionné comme mentor pour 

l’encadrement d’une dizaine de jeunes 

entrepreneurs ; mais plus tard, il lui a 

été confiée la mission  

de chef de pool pour la recherche 

de financements au profit de 

l’ensemble des jeunes du programme. 

Je retiens de lui quelqu’un de très 

humble, sociable, volontaire, résilient 

dont le savoir-faire en matière 

d’expertise financière est pertinent et 

très pratique. 

Je reste convaincu, vu sa jeunesse et 

son désir manifeste d’apprendre 

davantage, qu’il a devant lui, une 

longue et brillante carrière en tant 

qu’Expert Financier. 

« 

» Serge Hervé YONDJIO 

Chef de Mission RFF PNUD s/c 

SAPA S.A 12 
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Le cabinet CFP est doté d’une très 

grande expérience dans 

l’accompagnement des jeunes PME 

dans le management financier. Avant 

son arrivée, mon entreprise était tout 

un mélimélo, je n’avais aucune 

maîtrise des failles ou sources de 

pertes de revenus de celle ci. Après 

un travail intense de 04 mois, nous 

avons pu restructurer l’entreprise 

dans sa globalité. 

Aujourd’hui, j’ai la pleine maîtrise, en 

termes de gestion financière de toutes 

les activités de ma structure. Une 

expérience très intense et 

enrichissante d’enseignements donc, 

en ce sens que le cabinet CFP 

n’accompagne pas seulement dans un 

aspect de l’entreprise, mais attache 

une importance à une structuration 

globale.  

Par exemple, lorsque vous appelez le 

cabinet pour un problème, il ne va pas 

seulement se limiter à ce problème, en 

vous faisant un diagnostic globale et 

par la suite vous proposer tout un 

canevas ou programme 

d’accompagnement, quitte à 

l’entrepreneur de devoir se limiter 

seulement à un point essentiel du 

programme ou bien accepter la 

globalité. 

« 

» Alvine BIROKI 

Promotrice 

BELECK GROUP 

(SOCAGRIC, CREEA 

PACKAGING, MADEM PRINT) 

Je tiens à remercier son 

promoteur pour la main 

tendue, malgré que je ne 

crois pas vraiment avoir 

payé à sa juste valeur le 

service rendu. Un grand 

travail sur 04 mois, je lui dis 

vraiment merci. 



1

4 

Face aux sollicitations de mes 

collaborateurs dans la recherche de 

solutions pouvant les aider à mieux 

gérer leur finance, j’ai contacté M 

SECKE qui a fait une évaluation des 

attentes et m’a proposé une solution 

adaptée à ses derniers. En plus des 

modules prévus, il s’est bénévolement 

plié à un exercice de questions 

réponses qui permettaient de mieux 

cerner les difficultés qui sont les 

nôtres. Aujourd’hui, ils ont un meilleur 

lien avec leur argent et investissent 

dans les AGRs (Activités Génératrices 

de Revenus) alternatives aux 

salaires, il avait crée le déclic. 

« 

» Nickel Rachid LIWANDI 

Directeur Exécutif CAMFAIDS 
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Dans le programme de Mentorat, j’ai 

eu l’occasion de rencontrer quelqu’un 

de formidable, un mentor du 

Cameroun, M Yves Alain SECKE. Il a 

été d’une formidable aide pour moi 

parce qu’il est arrivé à un moment de 

mon entreprise où tout n’allait pas. A 

travers ses conseils, il m’a appris à 

vendre d’avantage à travers les 

réseaux, et à être plus proche de ma 

clientèle, il m’a aidé à remonter 

financièrement. 

La technique par exemple de la pré-

commande m’a permis de garder 

certains clients alors que je n’avait 

pas la marchandise sur moi, même 

sans la marchandise l’on peut 

fidéliser ses clients. Grace à lui je 

me suis rendu compte de toutes les 

failles de structuration de mon 

entreprise. 

Je peux retenir de lui que c’est un 

homme patient, mais il sait « taper » 

quand il faut, avec un sourire, mais 

taper quand il faut pour dire que là, tu 

n’es pas sur le bon chemin. Avec lui, 

j’ai appris la résilience et la 

diligence, on ne peut pas avoir une 

entreprise et rester passif comme si 

l’argent allait tomber du ciel. Vraiment 

je vous recommande cette personne 

formidable. Merci encore au mentor 

Yves Alain SECKE. 

« 

» Raziela CHRISTIE MILENZI 

Promotrice TCHAYE FISH 

(GABON) ; Lauréate du 

programme Femmes d’avenir de 

WOMEN IN AFRICA 

Merci encore pour ces 

conseils et cette force que 

vous avez su mettre en moi. 

Je le recommande à toutes 

les Entreprises et 

Particuliers qui veulent 

avancer. 
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ET BIEN 

D’AUTRES… 





CFP 

Yaoundé, Rue ceper 

RC/YAE/2019/A/2724 

+ 237 697 479 417 

contact@conseilfinances-cfp.cm 

www.conseilfinances-cfp.cm 
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